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Regione Calabria
AZIENDA OSPEDALIERA (B.MM.) REGGIO CALABRIA

PEC - protocollo@pec.ospedalerc.it
Via Provinciale - Spirito Santo — Pal. Gangeri n. 24 — 89128 Reggio Calabria

CONCORSO PUBBLICO
RISERVATO AT LAVORATORI “DISABILI”
DICUIALLATLEGGE N. 68 DEL 12/03/1999

Art. 1
Posti a Concorso

1. In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 73 ,7 del & / o f.m 4 esecutiva, € indetto

concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 20 (venti) posti a tempo pieno e

indeterminato nelle varie categorie e profili professionali di seguito indicati:

A. -n. 4 posti - Cat. B - Livello Iniziale — Addetti a funzioni di segreteria - Coadiutori
Amministrativi;

B. - n. 5 posti -~ Cat. A - Livello Iniziale - Addetti al protocollo e allo smistamento di

_ documenti - Commesso;

C. -n. 3 posti - Cat. A - Livello iniziale - addetti al portierato - Uscieri.

D. - n. 5 posti - Cat, B - Livello Iniziale - addetti alla Sala Mortuaria e alla movimentazione
delle salme - Operatori Tecnici,

E. - n. 3 posti - Cat. B - Livello iniziale - condutton di automobili, furgoni e altri veicoli -
Autisti - Operatori Tecnici ;

2. 1l concorse & riservato alle categorie di cui alla legge 12.03.1999 n. 68 e, ss.mm.ii., nell’ambito

della convenzione di cui all’art.11 della stessa legge stipulata con la Provincia di Reggio Calabria;

3. per i posti di cui alle lettere A.,B.,C., i lavoratori saranno adibiti a mansioni di supporto, di

prevalente tipologia amministrativa.

4. per i posti di cui alla lettera D., 1 lavoratori saranno adibiti a mansioni specifiche e di supporto,

di prevalente tipologia dell’operatore funebre addetti alla movimentazione delle salme, con

adeguate conoscenze in materia di normative igienico-sanitarie a tutela della salute propria e di

terzi.

5. per i posti di cui alla lettera E., 1 lavoratori saranno adibiti a mansioni specifiche, di prevalente

tipologia del conduttore addetto alla guida dei veicoli.
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6. In applicazione della Legge 10 Aprile 1991 n.125 ¢ garantita paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro come anche previsto dall’art.61 del D.Lgvo 3.2.1993 n.29, cosi
modificato dall’art.29 del D.Lgvo 23.12.1993 n.546.

1)

2)

3)

5)

6)

8)

9)

Art. 2
Requisiti richiesti per Pammissione

Appartenere alla categoria dei disabili di cui alla legge 68/1999 e ss.mm..ii.;

Essere iscritti negli elenchi di cui all’art.8 della L.68/99 presso il Collocamento Mirato del
Centro per Uimpiego di Reggio Calubria, in data antecedente alla pubblicazione del presente
avviso, con invalidita non inferiore al 67%, cosi come previsto dalla stessa convenzione redatta
ai sensi e per gli effetti dell’art.11 della medesima legge;

Essere in possesso della cittadinanza italiana;

Avere un’etd non inferiore a 18 anni e non superiore all’etd prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo;

Possedere 1'idoneitd fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messo a selezione ¢ compatibile con le esigenze istituzionali dell’ Azienda Ospedaliera di
RC. I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo 1 vincitori della
selezione. _

Avere 1l pieno godimento dei diritti civili e politici.

Per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e
quelli relativi al servizio militare,

Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, non essere stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misura che escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita.

Non essere stati destituiti dall’impiego presso Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime
cause.

10) Compatibilitd delle condizioni fisiche con le mansioni indicate all’art.] commi 3,4,5.
11) Essere 1n possesso del seguente titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di primo

grado.

per i partecipanti alla selezione di n. 3 posti - Cat. B - Livello iniziale - conduttori di automobili,
Jurgoni e aliri veicoli — Autisti - Operatori Tecnici, per la pariecipazione é necessario essere in
possesso di:

12) patente di guida di categoria B con certificato di abilitazione professionale (CAP) associato alla

patente : “KB”;

Sono esclust dalla partecipazione del presente bando di concorso coloro i quali percepiscone un

assegna di incollocabilita erovato dall’ INAIL o da altro Ente,

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente

avviso di selezione, per la presentazione della domanda di ammissione, pena la esclusione |
mumediata dalla selezione, ad eccezione dell’iscrizione al collocamento mirato, che deve essere |

posseduta in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso.

E
|
|
|
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Art3
Termine e Modalita di presentazione della domanda

[ candidati dovranno presentare apposita domanda di ammissione, per posta a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Utficiale della Repubblica [taliana — IV serie speciale — Concorsi
ed Esami. Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo, la scadenza si intende
spostata al primo giorno feriale immediatamente seguente.

Il bando sara pubblicato per esteso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sul sito di
questa Azienda Ospedaliera.(www.ospedalere.it).

Nella domanda deve essere indicato il codice identificativo del concorso per il quale si intende
partecipare. Se il concorrente intende partecipare a pitt posti messi a concorso dovra indieare
distintamente il codice identificativo.

L’ Azienda non assume alcuna responsabilitd in caso di mancata ricezione della domanda o di altre
comunicazioni dipendenti da mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva o
inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, telematici non imputabili a colpa dell’Azienda.

CODICE | POSTI | CATEGORIA | LIVELLG DESCRIZIONE PROFILO QUALIFICA
n. 4 Livello Coadiutori
A} | N.I/AZ | posti Cat. B iniziale Addetti a funzioni di segreteria Amministrarivi
ns Livetlo Addetti al protocollo e allo smistamentao di
B) I N.2/AZ | posti Cat. A iniziale documenti Commesso;
n3 Livello
€} INJ/AZ [ posd | Cat, A iniziale Addetti al portierato Uscieri
5 Livello Addetti alla Sala Mortuaria e alla
D) | N.4/AZ | posti Cat. B iniziale movimentazione delle salme Operatori Tecnici
0.3 Livello Conduttori di automobill, furgoni e altri veicoli — ‘
(E) IN.B/AZ Iposti [ Cat. B iniziale Autisti Operatori Teenict

Nel caso dell’invio a mezzo PEC ( protocollof@pec.ospedalerc.it ) dovra essere indicato
nell’oggetto della e-mail la dicitura: “parrecipazione al bandeo di concorse disabile”, ed allegare la
domanda e la documentazione richiesta dal bando in formato pdf.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, unitamente al
curriculum vitae e la copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, ai sensi
dell’art.38 comma 3 DPR 28 dicembre 2000 n.443, in carta libera e debitamente sottoscritti.

Devono inoltre essere allegati alla domanda turte le certificazioni che il candidato riterra
opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione. Inoltre il candidato dovra
allegare alla domanda n.3 (tre) distinte copie di elenco dei documenti presentati,

Nella domanda di ammissione alla selezione, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” via Provinciale Spirito Santo n.24 Palazzo Gangeri-
89128 Reggio Calabria, I'aspirante dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

o Nome e cognone;

o Luogo e data di nascita;

o Comune di residenza e relative indirizzo, domicilio o recapito, se diverso dalla residenza
presso il quale desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione, con
Uindicazione di numero di codice di avviamento postale ed il recapito telefonico. Si fa
presente che eventuali variagioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate,
in caso contrario UAmministrazione ¢ sollevata da qualsiasi responsabilita: _

" Regione Calabria - AZIENDA GSPEDALIERA - Bianchi Melacring Morelli - Partita LV. A, 01367190806
Sede Legale: Via Provinciale Spirito Santo {Palazzo Gangeri), 24 - RC - Tel. 0865.297705, Fax 096521726
Direzione Amministrativa — U.Q.C. Gastione Risorse Umane




o H possesso della cittadinanza italiana;

o Di avere pieno godimento dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste elettorali é
Iscritto;

o Di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, non essere
stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né frovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita;

o Di non essere stati destituiti dall’impiego presso una P.A. a seguito di procedimento
disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati
decaduti dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

o I titelo di studio posseduto, con la indicazione della valutazione finale, deil’anno in cui é

stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;(per i titoli di studio conseguiti all’estero

indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento, autorita competente, data del
rilascio, votazione riportata, anno di conseguimento, scuola o universita che lo ha rilasciato);

Di essere iscritto al Callocamento Obbligatorio del Centro per U'Impiego di Reggio Calabria

prima della pubblicazione del presente bando di concorso;

o Di appartenere ad una delle categorie dei disabili e di essere iscritto negli elenchi previsti

dall’art.8 della legge 68/99 in gualita di invalido disoccupato, con una percentuale di

invalidita pari o superiore al 67%;

Di non percepire assegno di incollocabilita erogato dall’INAIL o altro Ente;

Di possedere Uidoneita fisica all impiego;

La posizione riguardo gli obblighi di leva e militari (per i soli candidati di sesso maschile nati

prima del 31 dicembre 19835, ai sensi dell’art. 1 della legge 23.8.2004, n,226);

Di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della presente selezione.

o Perla partecipazione al concorso di cui alla lettera E — codice N.5/AZ — posti — n.3 posti profilo:
Conduttori di automobili, furgoni e altd veicoli — Autisti - Operatori Tecnici, bisogna
dichiarare: di essere in possesso della patente di guida di categoria B con certificato di
abilitazione professionale (CAP) associato alla patente : “KB”;

o

o QO

Q

o]

Al sensi dell’art.44 del DPR 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo dovranno essere
rese in sostituzione della relativa certificazione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilitd penale ai sensi dell’art.76 del
DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art.75 del DPR 445/2000 (decadenza dai benetici
eventualmente prodotti dal Provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).
LiAmministrazione si riserva la fucolta di procedere a controlll, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

La domanda dovra essere resa ai sensi dell’art.44 del DPR 445/2000 .

A norma del d.lgs. 196/2003, la firma apposta varra anche come autorizzazione all’Ente di
utilizzare 1 dati personali per i fini dei procedimenti di assunzione e occupazionali, dandone
comunicazione ad altri enti pubblici.

Non ¢ sanabile e comporta 'esclusione immediata dalla selezione:

» L’omissione nella domanda dell’indicazione della categoria di cui alla Legge n.68/99;

e [’omissione della dichiarazione della percentuale di invalidita;

+ L’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza, domicilio, nonché della firma del
concorrente;

* [ omissione della firma del concorrente sul curriculum;
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¢ L’omissione nella domanda della dichiarazione di “non percepire assegno di incollocabilita™;

s [’omissione della dichiarazione della iscrizione al Collocamento Mirato del Centro per
Iimpiego di Reggio Calabria, in data antecedente alla pubblicazione del presente avvise;

« Sussistenza delle condizioni di cui all’art.2 sub §) e sub 9) del presente avviso;

e Domande inviate da un indirizzo di posta elettronica non certificata;

+ Domande inviate da un indirizzo di posta elettronica certificata non personale.

e Lamancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadenza.

¢ Domande inviate prima della pubblicazione del concorso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

e Per la partecipazione al concorso di cui alla lettera E — codice N.5/AZ — posti — n.3 posti profilo:
Conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli — Autisti - Operatori Tecnici, {'omissione: di
essere in possesso della patente di guida di categoria B con certificato di abilitazione
professionale (CAP) associato alla patente : “KB”;

o L’omissione sulla domanda di accettazione, avendone presa conoscenza, delle norme e delle
condizioni della presente selezione.

Alla domanda di ammissione deve allegarsi a pena di esclusione, specifico curriculum professionale

debitamente sottoscritto e reso ai sensi del D.P.R. n.445/2000, copia di un valido documento di

riconoscimento sottoscritto e tutte le certificazioni che il candidato intende esibire per la relativa

valutazione.

Non sono soggetti alla imposta di bollo le domande ed 1 relativi documenti per la partecipazione ai

concorsi presso le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della Legge 370/1988, cui si fa espresso

rinvio.

ART.4
Procedura di Selezione

Le domande verranno raccolte dall’Azienda Ospedaliera che procedera alla verifica dei requisiti
indicati nell’avviso.

L’elenco dei candidati che hanno inoltrato domanda di partecipazione alla selezione, sard trasmesso
al Centro per I'Impiego di Reggio Calabria, affinché proceda alle opportune verifiche come da
convenzione.

Saranno ammessi al colloquio 1 candidati che supereranno la predetta procedura.

Per i candidati ammessi si procedera a selezione che sard effettuata da una Comumissione
giudicatrice, appositamente nominata da Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera, nel rispetto
dei principi dettati in merito dall’art.35, comma 3, lettera e) del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n.165, ¢
successive modifiche ed integrazioni e dalle norme previste.

ART.S
Valutazione dei titoli

La Commissione avra a disposizione un punteggio complessivo pari a 70 punti cosi suddivisi:
v" Titoli di Studio: max punti 10;

v Titoli di servizio: max punti 10;

v" Curriculum professionale: max punti 10;
v" Prova colloquio: max punti 40

Titoli di Studio: '

Licenza media

v" Sufficiente punti 0

v" Discreto punti |
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v Buono punti 1,50

v Distinto punti 2

v" Ottimo punti 2,50

v" Diploma di maturita - punti 2,5

Altri titoli valutabili fino a 5 punti - (laurea triennale, laurea specialistica 0 magistrale, master, e
dottorati di ricerca);

Titoli di servizio:

Servizio prestato presso P.A. in posti uguali, analoghi o superiori rispetto a quelli messi a concorso,
punti 0,20 a tempo pieno e 0,10 a tempo parziale, per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi.
Valutazione Curriculum professionale

Nel Curriculum professionale e formativo, sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale rispetto
alla posizione funzionale da conferire.

Contenuto deila prova:

Gli aventi diritto saranno sottoposti a prova di accertamento di idoneita, consistente in un colloquio.
11 colloquio verterd su nozioni generali di legislazione sanitaria, pubblico impiego e su materie
attinenti ai profili oggetto dell’avviso.

Le prove sono tese ad accertare esclusivamente 1'idoneita del candidato e a stabilire le graduatorie
di merito.

In particolare:

-lettera D - codice N4/AZ - posti n.5 profilo: Addetti aila Sala Mortuaria e alla movimentazione
delle salme - Operatori Tecnici:

Elementi di legislazione in materia funeraria; - Rapporti con i dolenti e con il pubblico.

-lettera E — codice N.5/AZ — posti — n.3 posti profilo: Conduttori di automebili, furgoni e altri
veicoli — Autisti - Operarori Tecnici:

b) colloquio tendente a verificare la conoscenza su argomenti relativi a;

o Codice della Strada, con particolare riferimento alle norme di comportamento alla guida;

o Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici ;

o Nozioni generali sul pubblico impiego e su materie attinenti ai profili oggetto dell’avviso.

[ titoli di merito potranno essere documentati con idonea certificazione originale oppure
mediante certificazione riprodotta in copia di cui il candidate dichiarera sotto la propria
résponsabilita la conformita all’originale, oppure dichiarati con autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieti resa ai sensi dell’ art. 46 e 47 del DPR 445/2000
(Allegato B ). In questo ultimo caso le dichiarazioni debbono contenere tutti gli elementi
necessari per Paccertamento della veridicita e della valutabilita. Le dichiarazioni carenti degli
elementi necessari per la valutazione non saranno prese in considerazione.

H collogquio si intende superato se il candidate riportera una valutazione di almeno 21/40.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Art.6
Calendario e sede del colloquio

Le prove di esame, con indicazione della sede ¢ del calendario delle stesse sara pubblicato sul sito
web dell’Azienda (www.ospedalerc.it) ogni 15 e ogni 30 del mese. Cosi pure gli esiti del concorso
saranno pubblicati sul medesimo sito. Tale forma di pubblicita ed ogni altra comunicazione sul sito
dell’ Azienda costituird notifica ad ogni effetto di legge.

La mancata presentazione al colloquio comportera I’automatica esclusione dalla procedura di
selezione.

=
z
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ART.7
Formulazione e pubblicazione della graduatoria

Al termine della procedura di selezione, per i candidati che abbiano superato il colloquio,
sommando il punteggio del colloquio e gquello dei titoli e del curriculum, sard formulata una
graduatoria finale espressa in 70/70.
A paritd di punteggio sara prefen'to 1l candidato pin giovane d’etd, secondo quanto previsto
dall’art.3, comma 7, Legge 15 maggio 1997 n.127, cosi come modificato dall’art.2 comma 9, Legge
16 giugno 1998 n.191.
La gladuamﬂa sara rcsa pubblica mcchante pubblicazione sul sito Intemet dell’ Azienda Ospedaliera
www.ospedalere.it. nei modi di cui all’art.6
La graduatoria sara valida unicamente per la copertura dei posti previsti per la selezione.
Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva pubblicata sul sito dell’Azienda,
partecipanti alla selezione avverso la posizione occupata in graduatoria ritenuta errata, potranno
proporre reclamo motivato indirizzato al: Direttore Generale Azienda Ospedaliera “Bianchi-
Melacrino-Morelli” via Provinciale Spirito Santo n.24, 89128 Reggio Calabria, spedito a mezzo
raccomandata A.R. con avviso di ricevimento ovvero inviato a mezzo Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo PEC - protocollo@pec.ospedalerc.it.
Art.8
Assunzione

1.1 candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati con lettera raccomandata AR per la
stipula del contratto individuale di lavoro e a produrre la documentazione necessaria per
I’assunzione, con le modalita indicate nella lettera stessa.

2.La sottoscrizione del contratto e Ueffettiva presa di servizio sarannoe suberdinate
all’effertuazione di visita medica finalizzata all’accertamento di compatibilita delle condizioni
Jfisiche dell’interessato con le mansioni proprie del posto a cui é assegnato.
3.Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni dal ricevimento della lettera di cui sopra, prorogabili
per giustificati motivi, I’Amministrazione non procedera alla stipula del contratto.
Colui che non stipulera il contratto sara considerato rinunciatario.
4.La sede di assegnazione del posto da ricoprire nell’ambito dell’ Azienda sara indicato nella lettera
di assunzione.
5. D’AMMINISTRAZIONE IN CONFORMITA® ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON LA PROVINCIA DI
REGGIO CALABRIA, DI CUI ALLA DELIBERA N.326 DEL 13/03/2014, PROCEDERA’ ALLE ASSUNZIONI
NELLPARCO TEMPORALE DI ANNITRE.
6.Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentali e contrattuali nazionali.

Art. 9
Trattamento Economico

Ai profili professionali messi a concorso ¢ attribuito il trattamento economico iniziale previsto dal
Contratto Collettivo del Comparto Sanitd Pubblica vigente al momento della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro per la categoria B — posizione economica iniziale B — per la
Categoria A - posizione economica iniziale A;

Saranno inoltre corrisposti: la tredicesima mensilita, oltre all’eventuale assegno per il nucleo
familiare ed altre indennitd se ed in quanto dovute. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute
previdenziali e fiscali nelle misure stabilite dalla legge.
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ART.10
Trattamento dei dati personali,

Il conferimento dei dati personali richiesti dal bando per la partecipazione alla selezione, €
obbligatorio. Per quanto attiene ai titoli di merito valutabili & interesse del candidato fomire tutti i
dati che consentano la valutazione. Tutti 1 dati forniti sia ai fini dell’accertamento del possesso dei
requisiti per la partecipazione che ai fini della valutazione dei titoli di merito potranno essere
oggetto di accertamento e saranno trattati, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, sia ai fini della gestione della procedura
concorsuale che a fini statistici o di gestione generale. In quest’ultimo caso essi saranno utilizzati
solo in forma anonima e numerica.
ART.11
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le disposizioni previste dal
Contratto Collettivo Nazionale del personale — Comparto del servizio sanitario e le norme vigenti in
materia di reclutamento del personale nella Pubblica Amministrazione.

Art12
Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge 241/1990

11 Responsabile del procedimento ¢ il: Dr. Giuseppe Neri, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse
Umane.

L’Azienda Ospedaliera si riserva facoltd di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il
presente bando di selezione per motivi di pubblico interesse.

1l presente bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda Ospedaliera “Bianchi Melacrino
Morelli” e viene inviato per la prescritta pubblicazione al B.U.R. Calabria, alla G.U., al Centro
per 'Impiego di Reggio Calabnia.

&

Il Diygttgre Gengfale

S 7 A7 L - .
. CarmdoBellinviz
e b}zlfxt{ﬁa f%mwa)
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Allegato A)
Fac- simile di Domanda.

CODICE CONCORSO
Al Direttore Generale
dell'Azienda Ospedaliera B.M.M.
di Reggio Calabria
Sirada Provinciale Spirito Santo
B Palazzo Gangeri n.24
89128 Reggio Calabria
_ 1 sottoscritt cognome nome
nat _a (Prov. __ )il
residente nel comune di {Prov. )
Via n. (C.AP. )

chiede

di essere ammess___ a partecipare al concorso pubblico per titoli & cofioquio riservato ai soggetti disabili di
cui alla legge n.68/99 “Norme per il diritto al lavore dei disabili”, pubblicato sulla G.U. n____ 1l
pern.__postidi cat. , livello economico ___,

profilo qualifica

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita con le modalita previste dagli artt.46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso DPR:

a} di essere cittadino italiano;
oppure di essere cittadino
{caso in cui il richiedente sia un cittadino di un paese dell’ Unicne Europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di

{ Nel caso che il richiedente non sia iscritto dovra dichiarare il motivo per cui non lo &);

Nel caso che il richiedente sia cittadino di un paese dell’ Unione Europea dovra dichiarare :
di “essere in possesso dei diritti civili & politici” in (indicando il paese di cui
possiede la cittadinanza);

c) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

<
Sy
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(Nel caso contrario indicare le condanne riportate e 'autorita che le ha comminate o i procedimenti che sono
in corso);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito pressao Vistituto

di { indicare la citta) nell'anno scolastico Voto

e) di appartenere ad una delle categorie di cui alla legge 68/1999 e di essere iscritto negli elenchi previsti
dall'art.8 della legge 68/99 in qualita di invalido disoccupato presso il Centro per I'Impiego di Reggio
Calabria: Graduatoria qualifica
con una invalidita di %,

) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nelia seguente posizione !

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amminisirazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante documeanti falsi o viziati da invalidita non
sanabili; '

h) di aver prestato servizio in qualita di lavoratore dipendente nelle seguenti pubbliche amministrazioni:

Amministrazione dal al

Qualifica

causa di riscluzione del rapporio

( Aggiungere ulieriori righe se necessario. Nel caso che il candidato non abbia prestate servizio presso pubbliche amministrazioni dovra
dichiarare );

di non aver prestato servizio presso P.A, ;

i) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza da valutare in caso di pari merito;

1) Di non percepire assegno di incollocabilita erogaio dall'INAL o altro ente

m) Di possedere l'idoneita fisica all'impiego;

n) per i partecipanti alla selezione din. 3 posti - Cat. B - Livello iniziale - conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli —
Autisti - Operatori Tecnici, per la partecipazione e necessario essere in possesso di; patente di guida di categoria B
con certificato di abilitazione professionale (CAP) associato alla pafente : “KB™;

o) Di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della presente selezione.

p)Chiede che le comunicazioni refative al presente concorso le vengano inviate al seguente indirizzo

Via n

Cap. Citia (Prov.

.
e
@
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e-mail: -

) Al fini della valutazione dei titoli di merito chiede che gli siano valutati i titoli riportati neli'allegato elenco;

Allega:

- Elenco in triplice copia dei titoli valutabili,

- Curriculum vitae,

- Dichiarazione resa ai sensi DPR 445/2000,

- Copia della carta di identita ( o altro documento di identita),
- Altro

Data ~ Firma

e
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ALLEGATO B - Elenco litoli valutabili -
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA Din. POST! DI CAT. , Pos. Econ.

liv. profilo qualifica

CODICE CONCORSO

CODICE CONCORSO

- ELENCO DEI TITOLI VALUTABILIL- *
il sottoscritta/a
Nato/a a {Prov. )l

in relazione alla domanda di partecipazione al concorso  indicato in epigrafe, consapevole delle sanzioni
previste dall’ art.76 del DPR 445/ 2000 per chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa
uso, ai sensi e pear gli effetti degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR dichiara di essere in possesso dei seguenti
titoli di merito di cui chiede la valutazione.

A. FORMAZIONE E TITOLO DI STUDIO

A1 VOTAZIONE OTTENUTA NEL TITCLO D] STUDIO RICHIESTO PER LACCESSO AL CONCORSO

Diploma di

Conseguito presso I'lstituto

di (indicare la citta)

con la votazione di

A2 CORSI DI FORMAZIONE:

A.2.1)Titolo del Corso (o argomento)

Date di svolgimento .durata ore

Ente erogatore (accreditaio)

A.2.2)Titolo del Corso (o argomento)

Date di svolgimento

durata cre Ente erogatore {(accreditato)

Ecc. aggitungere altre righe se necessario

B. SERVIZI E ATTIVITA SVOLT! PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CON RAFPPORTO DI
LAVORO DIPENDENTE O DI COLLABORAZIONE

B.1 Atlivita svolte presso

B8.1.1 Dal al qualifica o categoria (se lavoratore dipendante)

THI0806
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Tipo di rapparto *

oggetto del contratto o attivita svolta

81.2) Dal al gualifica o categoria {se lavoratore dipendente )

Tipo di rapporto®

oggetto del contratio o attivita svolta

B.1.3) Dal al qualifica o categoria (se lavoratore dipendente )

Tipo di rapporto®

* Indicare natura giuridica del rapporto di lavoro { es. dipendente a tempo indeterminato/ dipendentes a tempo determinato/
collahorazione coordinata e continuativa/ cellaborazions occasionale)

oggetto del coniratto o attivita svolta

Ecc. aggiungere altre righe se necessario.
B.2 Attivita svolte presso altre pubbliche amministrazioni .

B.2.1 Amministrazione

Dal al Tipo del rapporto

oggetto del contratto o attivita svolta

B.2.2 Amministrazions

Dal al Tipo del rapporto

oggetto del contratto o attivita svolta

Ecc, aggiungere altre righe se necessario,

C ATTIVITA’ SVOLTE PER L'AZINDA OSPEDALIERA IN POSIZIONE DIVERSA DA QUELLE
DAL BANDO

Dal al Tipo del rapporto

PREVISTE

oagetto del contratio o attivita svolta

Ecc. aggiungere altre righe se necessario.

Data Firma

“( Nel presente elenco devono essere riportati tutti i titoli di cui il candidato chiede la valutazione. Sono valutabili solo i
titoli che rientrano nelle tipologie indicate ali'art. 6 del bando, La descrizione deve contenere tutli gl elementi necessari

per la verifica e la valutazione. Non si terra conto delle dichiarazioni inesatte o incomplete).

Qualora, al fine di comprovare il possesso dei titoli sopra indicati, il candidato produca documentazione in copia non
autenticata dovra compilare la dichiarazione di responsahilita utilizzando il modulo C allegato al presente bando
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ALLEGATO C
CONCCRSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI n. POSTI DI CAT. . Pos. Econ.

liv. profilo qualifica

CODICE CONCORSO

CODICE CONCORSO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTCRIETA’

(D.P.R. 445 del 28.12.2000 da compilare nel caso che alla domanda vengano alieaati documenti in copia

non autenticata),

| sottoscritt

nat a il

residente a

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiungue rilasci dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

dichiara che:

(Elencare i documenti allegati alla domanda non originali e non autenticati da una autorita pubblica)

( Aggiungere ulteriori righe se necessario)

allegati alla presente domanda e prodotti in copia sono riproduzioni conformi all'originzle in suo possesso
(oppure: depositati /custoditi/presenti presso )

Data,

Firma
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ALLEGATO C

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURADIn.___ POSTI DICAT.____ , Pos.Econ.
liv. profilo qualifica

CODICE CONCORSO

CODICE CONCORSO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTCRIETA'

(D.P.R. 445 del 28.12.2000 da compilare nel caso che alla domanda vengano alleqati documenti in copia

non autenticata).

| scttoscritt

nat a il

residente a

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 & consapevele che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso e punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

dichiara che:

(Elencare i documenti allegati alla domanda non originali e non autenticati da una autorita pubblica)

( Aggiungere ulteriori righe se necessario)

allegati alla presente domanda e prodotti in copia sono riproduzioni conformi alf'originale in suo possesso
(oppure: depositati /cusioditi/presenti presso )

Data,

Firma

—
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